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Codice Etico di Fondazione Tetracordo ETS

Premessa

Fondazione Tetracordo ETS (in seguito “Fondazione”) & un ente del Terzo Settore, senza scopo di lucro.

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1,
lettere d) (“educazione, istruzione e formazione professionale” e “attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa”), g) (“formazione universitaria e post-universitaria”) e i) (“organizzazione e gestione di
attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale”) del Codice del Terzo Settore, con le modalita ivi
previste.

In particolare, la Fondazione si propone di esercitare in via principale le seguenti attivita:

- Continuazione e sviluppo del progetto didattico "Accademia del Ridotto", promosso dall'Associazione
Culturale Tetracordo ETS nell'alveo della propria attivita istituzionale ed implicante I'organizzazione di corsi
di alta formazione artistica e musicale, preservandone lo spirito, il livello qualitativo ed affermandone
I'interesse sociale e le finalita educative nei settori della musica, del teatro e delle arti performative;

- Pianificazione e sviluppo di altre attivita di elevata formazione e qualificazione professionale per la
preparazione di artisti e musicisti impiegabili in ambito didattico, concertistico e orchestrale, proponendosi
anche quale centro di ricerca, promozione e sperimentazione;

- Organizzazione di corsi e percorsi formativi di base per contribuire all'educazione musicale ed
artistica dei cittadini;

- Organizzazione di concerti, spettacoli d'opera, prosa e danza, concorsi di arti performative ed altri
eventi musicali, teatrali, artistici;

- Programmazione e realizzazione delle stagioni di teatri e altri luoghi di spettacolo, di cui potra
assumere anche la gestione salvaguardandone il patrimonio produttivo, artistico, tecnico e professionale;
- Promozione di studi, incontri, conferenze, mostre, manifestazioni pubbliche e di ogni altra iniziativa
utile per diffondere la cultura e I'educazione alla musica e all'arte in genere; - Svolgimento di  attivita
editoriali al fine di promuovere la musica e diffondere la cultura dell'arte.



La Fondazione puo collaborare con pubbliche amministrazioni e con altre istituzioni italiane, europee ed
internazionali, anche stipulando, ove se ne presentasse la necessita o I'opportunita, accordi o convenzioni.

La Fondazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o
professionale.

Il presente Codice Etico esprime i valori fondamentali e le regole di condotta che orientano le scelte e le
attivita di Fondazione Tetracordo ETS, costituendo parte integrante del modello organizzativo e gestionale
dell’Ente. Tutti coloro che operano, collaborano o intrattengono rapporti con la Fondazione sono tenuti a
rispettarne i principi e le disposizioni.

1. Principi ispiratori

Legalita, trasparenza e responsabilita

Fondazione Tetracordo ETS agisce nel rispetto delle leggi, del proprio Statuto e dei regolamenti interni,
improntando la propria azione a principi di legalita, correttezza e trasparenza. Tutti gli atti amministrativi,
gestionali e contabili devono essere chiari, verificabili e coerenti con le finalita istituzionali.

Integrita e correttezza

Ogni componente degli Organi, Organismi, Uffici di cui all’art. 7 dello Statuto, cosi come ogni collaboratore o
partner deve operare con onesta, imparzialita e senso di responsabilita, evitando ogni situazione di conflitto
diinteressi e ogni comportamento che possa arrecare danno o pregiudizio alla reputazione della Fondazione.

Valorizzazione del talento e merito

La Fondazione promuove la valorizzazione dei giovani e del talento artistico, sostenendo I'eccellenza, la
selettivita e la meritocrazia nei processi di formazione e produzione, anche attraverso incentivi alla carriera
e opportunita di crescita professionale.

Inclusione, pari opportunita e rispetto della persona
La Fondazione tutela la dignita e il rispetto della persona in ogni ambito, garantendo pari opportunita,
assenza di discriminazioni e un ambiente di studio e lavoro sereno, sicuro e collaborativo.

Innovazione, sostenibilita e continuita istituzionale
La Fondazione adotta una visione orientata all'innovazione, alla sostenibilita e alla stabilita istituzionale,
favorendo lo sviluppo di modelli formativi e artistici avanzati.

Vocazione internazionale e legame con il territorio

La Fondazione promuove una vocazione aperta al dialogo con Universita, Conservatori, Orchestre territoriali
e nazionali, Teatri, Festival ed organizzazioni di rilievo nazionale ed internazionale, impegnandosi a valutare
forme di collaborazione per la realizzazione di progetti formativi, artistici, di produzione, ricerca, terza
missione, internazionalizzazione e/o sperimentazione comuni, agevolando la cooperazione e le sinergie tra
istituzioni, anche in ottica della partecipazione a bandi nazionali e sovranazionali.

La Fondazione mantiene al contempo un saldo legame con il territorio di Stradella e dell’Oltrepo Pavese e
con le comunita che ne condividono la missione culturale.



2. Ambito di applicazione

Il Codice Etico si applica a:

- gli Organi della Fondazione (Consiglio di Amministrazione, Presidente, Organo di Controllo, Revisore
Legale dei Conti);

- gli Organismi responsabili dell’attivita scientifica, didattica e artistica (Direttore Artistico, Consiglio
Accademico, Nucleo di Valutazione);

- gli Uffici della Fondazione, ove nominati;

- I’eventuale personale dipendente;

- i collaboratori esterni, docenti, ricercatori e studenti dell’Accademia del Ridotto;

- i fornitori, partner, enti e istituzioni convenzionate che intrattengono rapporti con la Fondazione.

3. Rapporti istituzionali

La selezione e la collaborazione con artisti, docenti e consulenti avviene in base a criteri di competenza,
merito e qualita professionale, garantendo la liberta artistica e il rispetto dei diritti d’autore e connessi.
La scelta dei fornitori si fonda su criteri di trasparenza, qualita, sostenibilita e correttezza contrattuale,
evitando favoritismi o trattamenti di privilegio.

| rapporti con gli enti convenzionati devono basarsi su trasparenza, correttezza e reciproco riconoscimento
del valore istituzionale e artistico.

4., Attivita formativa, artistica e di ricerca

Fondazione Tetracordo ETS, attraverso il progetto formativo dell’Accademia del Ridotto, offre percorsi di
altissimo perfezionamento e specializzazione, promuovendo la qualita dell’'insegnamento, la liberta
accademica, I'imparzialita nei processi di selezione e la centralita dello studente.

La Fondazione sostiene la produzione musicale, teatrale e coreutica, la ricerca artistica e scientifica e la
sperimentazione, valorizzando la collaborazione tra docenti, studenti e operatori del settore musicale.

Sono incoraggiati i programmi di cooperazione internazionale, scambio accademico, inclusione sociale e
innovazione culturale, anche attraverso la partecipazione a reti, progetti e bandi nazionali e internazionali.

5. Gestione economico-finanziaria e uso delle risorse

La gestione economico-finanziaria & improntata alla correttezza, tracciabilita e verificabilita di ogni
operazione, nel pieno rispetto delle norme del Terzo Settore.

| beni e le risorse della Fondazione — incluse le strutture, gli strumenti, i fondi e i materiali artistici — devono
essere utilizzati esclusivamente per fini istituzionali e in modo efficiente, evitando sprechi e usi impropri.



6. Tutela dell’ambiente e sostenibilita
La Fondazione promuove pratiche sostenibili nella gestione delle proprie attivita, incoraggiando il risparmio

energetico, la riduzione degli sprechi e I'adozione di comportamenti rispettosi dell’ambiente, anche nella
programmazione artistica e organizzativa.

7. Comunicazione istituzionale

Ogni attivita di comunicazione e promozione deve essere veritiera, rispettosa e coerente con i valori della
Fondazione, contribuendo alla costruzione di un’immagine istituzionale autorevole, inclusiva e riconoscibile.

8. Riservatezza e protezione dei dati

Tutti i soggetti che operano per conto della Fondazione sono tenuti al rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679) e alla tutela della riservatezza delle informazioni acquisite
nello svolgimento delle proprie funzioni.

9, Conflitti di interessi

Chiunque operi per Fondazione Tetracordo ETS deve astenersi da decisioni o attivita in cui interessi personali
o professionali possano interferire con quelli dell’Ente, segnalando tempestivamente eventuali situazioni di
potenziale conflitto.

10. Segnalazioni e vigilanza

Fondazione Tetracordo ETS istituisce appositi canali interni di segnalazione riservata (whistleblowing) per la
comunicazione di comportamenti non conformi al presente Codice o alle normative vigenti.

La vigilanza sull’attuazione del Codice Etico e affidata al Consiglio di Amministrazione, che puo avvalersi di
figure di garanzia o di organismi di controllo.

11. Sanzioni

Le violazioni del Codice Etico, accertate secondo procedure interne, comportano I'adozione di provvedimenti
disciplinari o contrattuali, proporzionati alla gravita del comportamento e nel rispetto delle norme vigenti.



12. Approvazione, diffusione e aggiornamento

Il presente Codice Etico e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione Tetracordo ETS
nella seduta del [data]. E pubblicato sul sito istituzionale dell’ente ed & oggetto di aggiornamento periodico,
al fine di mantenerne la coerenza con I’evoluzione normativa, statutaria e organizzativa interna.

Conclusioni

Attraverso il presente Codice Etico, la Fondazione Tetracordo ETS riafferma il proprio impegno a promuovere
una cultura fondata su integrita, eccellenza artistica, inclusione e responsabilita sociale, ponendo la musica
e le arti performative al servizio della crescita umana, civile e culturale della collettivita.



